Communauté de Communes

7 FAUCIGNY GLIERE;

Conseill communautaire
20 JANVIER 2025

RAPPORT |
D6 ORI ENTAT

BUDGETAIRES 2025 §



I 44 (O cmicanes
n
Sommaire

Cadre juridique du D®bat do6éOrientation Budg
Contexte économique

1. Perspective macro-économique

2. Contexte de la zone euro

3. Contexte national

Orientations de |l a | oi de finances sp®ci al e
pour 2025

Situation Financiere de la Communauté de Communes Faucigny-Glieres
Etat du Personnel

Orientations Budgétaires 2025 et prospectives

1. Section de fonctionnement

2. Section doinvestissement



(5 Ficianviieves.
Le cadre juridique du
Déddt d drienthttoo budigétairéd at | o n

> Le débat d 6 or i e rbudnétaire, étape essentielle de la procédure budgétaire des
collectivités, participe al 61 n f odemdéus etdavorise la démocratie participative des
assemblées deélibérantes en facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de
la situation financiere d 6 u aoliectivité préalablement au vote du budget primitif.

> L 6 o b jes detdisduter des orientations budgétaires de la collectivité et d 6 i n f sur me
la situation financiere.

> Le DOB est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire dans les communes et EPCI
comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus (article L2312-1 et L5211-

36 du CGCT). Il doit avoir lieu dans les dix semaines précédant | 6 e x adm éudget
primitif par| 6 a s s eddlibdra®te.

> Le DOB doit étre présenté 10 semaines avant | 6 e x admebndget pour tous les
établissements en M 57 3
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Le cadre juridique du
Déddt d'drienthtdo budgétaird at | on

> Le budget primitif est voté au cours d 6 u géance ulterieure et distincte. Le DOB
ne peut intervenir ni lors de la méme séance ni le méme jour que le vote du budget.

> Le DOB doit prendre la forme d 6 wapport sur les orientations budgétaires (ROB),
les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la
dette (décret n° 2016-841 du 24 juin 2016).

> De plus dans les collectivités de plus de 10 000 habitants, le rapport doit
comporter une présentation de la structure et de | 6 ® v o das tdépenses de
personnel et des effectifs (décret n° 2016-841 du 24 juin 2016).
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Le cadre juridique du
Déddt d'drienthtto budgétairéd at 1 o n

Le DOB des EPCI doit étre transmis obligatoirement aux communes membres et
celui des communes au Président de | 6 E Eans un délai de 5 jours minimum avant
la tenue du consell

Dans un délai de 15 jours également suivant la tenue du DOB, il doit étre mis a la
disposition du public au siege de| 6 E BuGle la commune. Le public doit étre avisé de
cette mise a disposition par tout moyen : site internet, publication, é

Enfin, afin de permettre aux citoyens de disposer d 6 i nf or niimdancieres s
claires et lisibles, le rapport doit étre mis en ligne sur le site internet de la collectivité

dans un délai d 6 unois aprés son adoption. .



Communauté de Communes

7 FAUCIGNY GLIERES

AL Contexte économique
1. Perspective macro-économique

|
Monde : poursuite du reflux de | 06in
politiques

Lacroissancemondiale est attendue sansvéritable élan en 2024 et en 2025 autour de 3 % avecdesdynamiquesrégionalestres
difféerentes [ Q 9 dzdehddSeredresseravecune croissancejui seraitinférieure a 1%en 2024 alorsque les EtatsUniscontinuent
de superperformer

Laplupart des banquescentralesdes pays avancés(BCEFed,BoE BNS,BoK Riksbanketc.) ont commencéa desserrerf Q Sdul dz
crédit sur fond de nette décélérationde f Q A y ri 2024 &t Ze/mouvementse poursuivrait: La BanqueCentraleEuropéennea
abaissésestaux directeursde 75 pbsa 3,25 % pour le taux de dépbt et ce mouvementse poursuivraitavecune nouvellebaissede 25
pbsattendue en décembreet un taux terminal prévua 2,0 %en juin 2025 LaFeda entamésoncycleR Q | & & 2 dzL¥n fadfaie®ry Sy i
abaissansonobjectifde tauxde 50 pb en septembreet ce mouvementbaissierse poursuivrait

Lerisque géopolitiqgueserenforce dang,de nombreuxpays(Ukraine,Moyen-Orient)etf QS t 8eDIiTREMMait peserle risquede
la mise en placede tarifs douanierset R Q dpglifique plusimprévisible
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—] 1. Perspective macro-économique
|
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Aux Etats-Unis, le taux de croissance de la premiére économie mondiale était de 2,1 %
pour 2022 et la perspective pour 2023 serait de 1 %. La prévision pour 2024 serait de 1,5 %

DanslazoneEURO,l a croi ssance devrai-¢t sO®t abl ir
déacc® ®r er ° + 1 % en 2025
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Evolution du PIB en Mds$ (2015) Evolution du PIB en Mds$ (2015)
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Etats-Unis ~——Chine Union Européenne Reste du monde

Croissance européenne en décrochage par rapport aux autres économies :
Croissance américaine attendue a prés de 3% en 2024
Croissance chinoise en ralentissement mais toujours supérieure & 4%. Le PIB est supérieur au PIB européen depuis 2021 !
Croissance européenne « seulement » a 0,9% en 2024, effet des politiques monétaires restrictives sur un potentiel de croissance limité
Ralentissement allemand au sein de I'Union européenne :

Modéle productiviste et exportateur fortement impacté par la politique commerciale américaine et la concurrence chinoise

Pays « moteurs » de la zone Euro en difficultés politiques

Source :Banque Mondiale
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A| Contexte économique
——— 2. Contexte de la zone euro

Hypothese retenue : croissance du PIB de 0,9% en 2024 et 1,5% en 2025
En zone Euro, au T3, 6 a c & progressé®e +,04% (0,2% au T2). Cette dynamique de croissance est hétérogéne.

L 6 i n fehvsagéeqour 2025 est de 1,8% malgré un rebond en octobre (1,7% a 2%) et une inflation sous-jacente
stable a 2,7%. Cette derniére marque des signes de persistance dans les services tandis que les prix des biens
hors énergie ont Iégerement accéléré (0,4% a 0,5% en glissement annuel).

Pour 2025, la baisse de | 6 i n fdéviait se paursuivre. Cependant, | 6 ® | ae D. I TRUMP fait peser un risque
accru de mise en place de nouveaux droits de douane de 10% ce qui conduirait a une perte de PIBd 6 e n +0,5860 n
aprés 1 an et de -1% apres 3 ans.

Croissance du PIB par pays (%, T/T)
Prévision Natixis pour le T4

Croissance du PIB par pays (%, T/T)
Prévision Natixis pour le T4
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Contexte économique
2. Contexte de la zone euro

Croissance européenne attendue a 0,9% en 2024 par la Commission, puis 1,5% en 2025 et 1,8% en 2026, un niveau modéré
par rapport au reste du monde.

G
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Croissance allemande négative en 2024 (-0,10%), avant une amélioration en 2025 et 2026 : ajustement du modéle allemand aux nouvelles contraintes
internationales

Croissance francaise tirée par les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris en 2024. Ralentissement déja notable au 4°™ trimestre 2024, avec
une croissance attendue 3 0,0%.

Quelques pays en situation économique plus favorable (Espagne ou Grece).
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Source Orféor
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Contexte économique

— 2. Contexte national

Taux d
Taux d
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n f2022:t+ 5,2%
n f2028:t+ 4,8%
n 2024 t H23%

n fpléasionnel 2025 : +1,7%

A
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Inflation (IPC, % en ga) et contributions (pp)
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Sources : Insee, Natixis

= Energie I Tabac
Alimentation s Produits manufacturés
Services e | flation (CPI)

L 6 i nf des gelvices continue de baisser et | 6 i n féheegétique @volue désormais en territoire négatif en
rythme annualisé. L6 i n f ldes tproduits alimentaires et manufacturés se stabilise en rythme annualisé. Nous
nous attendons a ce que | 6 i n ffrangaisé e medresse quelque peu en novembre et décembre, maisqu 6 el | e
reste inférieure a 2 %.

11



Contexte économique
2. Contexte national

Taux de chémage
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France

Allemagne Italie Zone Euro Etats-Unis

Baisse des taux de chémage dans la plupart des économies développées

Transition démographique avec les départs en retraite du Baby-Boom, avec des pénuries de main d'ceuvre dans certains secteurs « en tension » (loi
immigration intégration asile du 26 janvier 2024).

Hausse & nouveau des taux de chémage : aux Etats-Unis sous l'effet de la politique monétaire, en France du fait des perspectives économiques avec
des plans sociaux conséquents (Michelin) ou de nombreuses faillites d'entreprises (+35% au 2¢™ trimestre 2024).

Dégradation du taux de chémage francais, attendu a 7,8% par I'OCDE a fin 2025 et 8% par I'OFCE.

Communauté de Communes
Y 4 FAUCIGNY GI.IERESJ
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Contexte économique
2. Un contexte national dégradé

A
Un nouveaudérapagedu déficit public qui devrait atteindre 6,1% pour 2024, apres2023(5,5%)

> Dégradation constante du déficit public depuis 2022 Solde public en % du PIB

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Le déficit public a atteint son plus haut niveau, hors période de 0,00%
crise, en 2023. Il devrait étre plus important encore en 2024,
-1,00%
Le déficit a plus que doublé entre 2017 et 2023, passant de -77
Md€ 4 -155 MdE€. |l est attendu & -179 Md€ en 2024, “00%
-2,3%
-4,7%

. . . N . . -3,00%
Une situation qui s'explique en partie par des erreurs de

prévision sur les recettes de I'Etat (= conséquence des
déreglements économiques provoqués par les différentes crises
qui se sont succédées depuis 2020).

-4,00%

-5,00%

Mais, une situation de déficit structurel aggravée par les

-6,00%
baisses de fiscalité qui ont généré de nouvelles charges pour

6,1%
I'Etat. ~7,00% -6,6%
* Montant total des recettes des collectivités supprimées et
compensées par la TVA (2023) : 52,7 Md€. gL
= Montant total de l'ensemble des ressources supprimées (2023) :
99,8 Md<€ =hl -8,9%

La moitié des recettes de TVA viennent ainsi couvrir les gl

ressources manhquantes.
Source Orfeor
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2. Un contexte national dégradé
A

> La dette publique a augmenté de 46% depuis

2017. Doublement de la charge de la dette depuis

La dette publique a augmenté de 45,8% entre 2017 2020.

et 2024 (soit une hausse d'un peu plus de 1 Md¢). La charge de la dette est passée de 30 Md€ a 60

Cette dette devrait représenter 112,8 points de PIB Md€ en 5 ans, alors méme que les taux étaient
en 2024 (+2,9 points par rapport a 2023). faibles.

* La France présente le 3°™ ratio de dette publique le Le risque d'une dégradation des conditions de

plus élevé apres la Gréce et ['talie. financement est déja une réalité : les taux a 10 ans

= L'accélération de I'endettement résulte pour partie des pour la France sont aujourd'hui plus élevés que

crises récentes (crise sanitaire et crise de I'énergie) :
environ 250 Md€

* Elle est surtout lide au déséquilibre structurel des Selon la Commission des finances de I'AN, la charge

finances publiques, en particulier a I'alourdissement du de la dette pourrait monter &8 100 Md€ d'ici 2028
déficit des retraites couvert par le budget de I'Etat. )

ceux de la Gréce et du Portugal.

La dette des collectivités locales a augmenté
(208,5 Md€ en 2023), mais son poids, en points de
PIB, est relativement stable (autour de 9%).

= Cette dette ne finance que les dépenses d'équipement
des collectivités.



Contexte économique
2. Contexte national

Finances locales en 2024

SECTION
DE FONCTIONNEMENT

RECETTES
DE FONCTIONNEMENT (1)

Recettes fiscales

Dotations et
compensations fiscales

Participations

Produit des services
Autres

DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT (2)
Dépenses de personnel
Charges a caractére
général

Dépenses d'intervention
Autres

Intéréts de la dette
EPARGMNE BRUTE (3)=(1)-(2)
EPJ_\RGNE NETTE
(3bis)=(3)-(8)

23/22 2023 2423  2024p
% Md € % Md €
+39 2704 +23 2765
+36 1735 +18 1766
+19 40,4 +06 407
+69 152 +40 158
+43 26,0 +6,] 276
+M]1 152  +45 159
+62 2271 +44 2370
+4,6 796  +48 835
+9] 573 +44 59,8
+5,] 788  +36 816
-00 56 -16 65
+295 48  +179 56
-64 433 .87 395
-n,8 246 -158 207

FINANCEMENT

DE L'INVESTISSEMENT

DEPENSES

D'INVESTISSEMENT (&)

financées par:

- Autofinancement
(5)=(3}-(9)

- Becettes dinvestissement
(6)

- Flux net de dette (7) =

- Emprunts nouveaux®

- Remboursements® (8)
VARIATION DU FONDS
DE ROULEMENT (9)

ENCOURS DE DETTE au 3112

Budgets principaux et budgets annexes consolidés des flux croisés

* hors opeérations financieres
p: prévisions

(2) = EERHT)-4)

23/22 2023 24/23 | 2024p
% MdE % | Mde€
+75 749 +70 801
+96 467  +18 | 4715
+83 260 +30 | 267
+22 +58

-26 209 +179 | 246
+16 187 +06 188
- .34 -  -80
+12 2049 +28 2107

Communes, groupements a fiscalité propre, syndicats, départements et régions/collectivités territoriales uniques

Communauté de Communes

FAUCIGNY GLIERESJ

G

Des recettes et

dépenses en hausse
depuis 2022,
accompagn®es
bai sse de | 0
brute et de
nette

Des recettes fiscales
en légére hausse

mais moins marquée
guben 2023,
notamment en raison
débune reval
des bases fiscales
moins importante
(+3,9% contre 7,1%)

or i
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~ Pourquoi les collectivités locales sont-elles
concernées par le redressement des finances
publiques ?

Les collectivités locales représentent environ 20% de
la dépense publique : elles influencent la trajectoire
des finances publiques.

Certes, les collectivités locales votent leur budget a
I'équilibre, mais, en exécution, leur situation est
excédentaire ou déficitaire. ..

Le déficit des collectivités locales (recettes totales <
dépenses totales), avant mouvements liés a la dette,
participe donc au déficit public.

Par ailleurs, les transferts financiers de ['Etat aux
collectivités territoriales représentent, en 2024, plus de
105 Md€. L'Etat est donc incité & maitriser, voire a
diminuer cette masse (cf. baisse de la DGF de plus de
11 Md€ entre 2013 et 2017).

Communauté de Communes
Y 4 FAUCIGNY GI.IERE_S/

Décomposition des transferts financiers de I’Etat aux collectivités territoriales
dans le PLF 2025

(4) Fractions de TVA ’

(142+3) Transferts financiers de IEtat aux

collectiv ité ales

104 MA€ dans e PLF pour 2025

pr—

(142) Transferts financiers de |'Etat aux
collectivités territoriales hors fiscalité
wansférés et formation professionnelle

64 Md€ dans le PLF pour 2025

(1) Concours financiers del'Etat aux
(1) Prélévements sur receties+ TVA collectiv ités territoriales hors mesures
des ragions (exDGF) + mission RCT oxceptionnelles

53.4 Md€ dans le PLF pour 2025

Source : direction du budget

16
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Contexte économique
2 Contexte nat|0na| Financement des investissements l0caux @ .a Banque Fostale

[ yae

M Epargne nette [l Subventions et participations [ Empi — Dép d'invest

Des investissements toujours
dynamiques a deux ans de la fin du
mandat municipal

Les composantes de I'évolution de I'épargne brute des collectivités locales & Lo Bangue Postale — . = == — LB
2010 20m 2012 2013 2004 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2020 2022 2023 2024p

EvoLman uo de fonctl u de = Epargnebrute . .. Epargne nette EN Source : Balances comptables DGFIP. Lorsque lensemble des financements est supérieur a 100 %, il y a un abondement du fonds de roulement,
EN 100% s0 Md £ quand il est inférieur (comme en 2023, il y o un préléverment sur le fonds de roulement.
9 S
o 20% 45 L.
a0% w0 Encours de dette des collectivités locales & 1o Banque Postale
ecart =
70% remnboursements 35 o~ 220 n% o
60% d'emiprunts 30 Mde 200 0% (y
50% — 2% Coumer= 180 2% 0
Aumm
160 8% DU
PIB
140 T%
120 6%
100 5%
80 4%
60 3%
% - 40 2%
“20% e 20 1%
-30% -15 o 0%
M 20122013 2014 2018 2016 2007 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024p 2010 20M 2012 2013 2014 2005 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p
Source : Balances comptables DGFIP, prévisions La Banque Postale. Source : Balances comptobles DGEIE prévisions La Bangue Postale.

17



Contexte économique
2. Contexte national

Evolution de la trésorerie des collectivités locales @ Lo Bangue Postale

M syndicats [ Communes ye Ville de Paris  ll Groupements 3 fiscalité propre et établissements publics territoriaux
[l Départements M Régions et collectivités territoriales uniques

2010 20012 2013 2014 2015 2016 20017 2018 2019 2021 2022 2023 2024p
Source : Balonces compmbles DGFiP, prévisions La Banque Postale.

EN
Md £
COURANTS
Al T2
Bp:aA)

cndmrBRERELRERT RS

Communauté de Communes
(7 FAUCIGNY GLIERES
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: : : (5 Hidensiieais.
Situation des finances locales

En Md € courant

./ 250
. 200
150
100
50 ﬂ
0 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Prévision
m—Dépenses de fonctionnement  essssDépenses de personnel 2024
= Dépenses d'intervention e harges 3 caractére général
e |ntéréts de la dette Autres dépenses

Hausse des dépenses de fonctionnement des collectivités de 4,4% en 2024 par rapport a 2023.
Charges & caractére général : +4,4 % = Cela est en partie dii aux dépenses d'énergie encore importantes.

Charges de personnels : + 4,8 %. = Effet de |a revalorisation du point d'indice, mais également des cing points d'indices supplémentaires donnés a
l'ensemble des agents publics (colt estimé par la Cour des Comptes : 750M €).

Les dépenses d'intervention et notamment les dépenses de prestations sociales ont augmenté de 4,5 %.

Des recettes fiscales en hausse | imit®e de 1,8% alors qub
collectivités. Cette hausse était en partie due a la revalorisation forfaitaire annuelle des valeurs locatives, indexée
sur | 6®volution des prix

Source La Banque Postale 19
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N Contexte economique

2. Contexte national i- une &i dé Fonanced 025 djenéca.nces 202
- une loi spéciale valant loi de finances pour 2025 en

préparation€. ..

équi ne portera que sur | es recettes et de fa-on restr
| 6emprunt. Les d®penses seront | imit®es aux cr ®dits

€ qui permettra également d 6 a p p r le préléwement sur recettes au profit des collectivités locales,
mais pas les modalités de répartition qui relevent de la seconde partie (dépenses) de la Loi de finances.

Il est auj our dnpbsaible de prévoir | 6 ®v o | des dodations en 2025, notamment des
dotations de péréquation.

S 6 fiadt attendre une Loi de finances pour déterminer la répartition des dotations, leur notification
devrait intervenir tardivement en 2025 avec un impact potentiel sur la trésorerie des collectivités

€ avec un texte imposant un plafond de dépenses, mais quin 6 i n pas dedrédaire certains crédits : les
dotationsd 6 i n v e s t du & $omdseen rie seront donc pas automatiquement reconduits.

Source Orfeor 20
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Situation des finances locales

La censure du gouvernement Barnier a provoqué la suspension de I'examen du projet de loi de finances
pour 2025. Les principales mesures concernant les collectivités sont donc, pour le moment, abandonnées (et
pour certaines d'entre elles, sans doute définitivement).

Le fonds de précaution (3 Mds €)

Le gel de la dynamique de TVA

La réduction du taux et de l'assiette du FCTVA (14,85%)

L'écrétement de la dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP) et du fonds départemental de
péréquation de la taxe professionnelle (FDPTP)

Le reléevement du taux des DMTO de 0,5% sur 3 ans pour les départements
La réduction du fonds vert

La hausse de 0,2% du versement mobilité pour les autorités organisatrices de mobilité concernées par un service express
régional métropolitain ; la création d'un versement mobilité de 0,2% au bénéfice des régions

Lintégration de nouvelles communes dans le ZFRR
L'exclusion explicite de la compensation part salaires du calcul du potentiel fiscal des communes membres d'un EPCI & FA

La mise en conformité & la suite de la censure par le Conseil Constitutionnel des dispositions relatives aux EPT de la MGP en
matiére de contribution au FPIC.

La mise en place d'une taxe sur les loueurs sur les commissions des plateformes de location de courte durée dans les
communes littorales pour le financement de la gestion du trait de cote.

Source ORFEOR
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Situation des finances locales

Certaines mesures sont indépendantes de la Loi de finances et produiront (normalement) des effets en
2025

La revalorisation des bases fiscales : l'indexation sur l'inflation est prévue par l'article 1518 bis du CGI = En 2024, la
revalorisation ne sera que de 1,7%.

La hausse des cotisations employeurs & la CNRACL de 12 points (3 points par an pendant 4 ans) ne reléve pas de la Loi de
finances et peut étre appliquée par décret. L'importance du déficit de cette caisse de retraite laisse supposer qu'une
mesure corrective sera prise mais peut-étre de moindre ampleur.

= En l'absence de Loi sur le financement de la sécurité sociale, la capacité de la Caisse a lever I'emprunt pour financer les pensions n'est
aujourd’hui pas assurée...

En matiére de masse salariale, 2 mesures sont a relever :
= Lasuppression de la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA)

= Le désengagement de |'Etat du financement de |'apprentissage dans la fonction publique territoriale.

En ce qui concerne la DGF, réduction a 60% de l'atténuation de la réforme du calcul de I'Effort Fiscal (aprés 90% en 2024)
en l'absence de disposition contraire.

L'incertitude demeure sur:

Les montants répartis dans le cadre de la DGF et sur les variables d'ajustement de cette dotation (= impact sur la dotation
forfaitaire 7).

Les fonds destinés a la transition écologique (hotamment le fonds vert), dont les montants devaient étre revus a la baisse.

Source ORFEOR
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Rappels des thématiques 2024 en

III 'absaoesde wicefinahes 402D | de f i n

Les prélevements opérés sur les recettes (PSR) de | 6 £ auaprofit des collectivités territoriales
représentent une part prépondérante des concours financiers de | 6 E83%)Yetmémedel 6 e ns damb | e
transferts aux collectivités locales (42 %) : 44,8 milliards U en 2024

Une DGF fixée a 27,2 milliards en 2024

Un taux de FCTVA établi a 16,404%

Répartition du FPIC : Le calcul des indicateurs financiers utilisés pour la répartition du fonds de
péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) a été modifié (article 240 de la LFI
2024) en remplacant le produit de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) percu par le
bloc communal par la fraction de TVA percue en compensation de la suppression de cet imp6t

La TVA constitue désormais le principal imp6t local : la moindre variation du PIB impacte directement
les recettes des collectivités

Revalorisation forfaitaire des bases d ®i mp o fil{7 i%o(en correspondance avec | ®i nf état i on
modalités de calcul de la LF 2018)
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(5 Hidensiieais.
Que dit la Loi Spéciale n° 2024-1188 du 20
décembre 2024 (JO du 21/12/2024)?

i

Article 1 : autorisation de percevoir les impoéts existants

Article 2 : Il permet a n X Get @ux autres personnes publiques de percevoir en 2025 les ressources nécessaires
pour assurer la continuité de leurs missions, | w u snw{caf qde lakogde finances de n X ¢ p @ehagticle intégre
les prélévements sur recettes au profit des collectivités territoriales. Ainsi, la dotation globale de fonctionnement,
qui représente la plus grande part des PSRCT,sera reconduite par douziemes sur les mémes niveaux que 2024.

Article3: autorisation de | 6Etat ° recourir ~ | édemprunt

Article 4 : régimes et organismes de Sécurité sociale habilités a recourir a des ressources non permanentes

Egv"ctvkeng"fgppg"nXcwvqgqtkucvkgp"fg"tgeqgwtkt">2"nXgortwpv"ragw
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Source : la gazette des finances
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Rappels thénmtiqglieh W24 &t 'ebganasie 2 0 2 4
loi de finances 2025

TN

FISC ’\l ITE LOCALE

Déliaison entre le taux detaxe d ® h a b i ¢t & ttauxode taxe fonciere

Suite a un amendement, la régle de lien entre les taux devrait étre assouplie afin de
permettre aux communes et intercommunalités d ® a u g mdentdue de taxe d ®h abi t a't
sur les résidences secondaires sans augmenter le taux de taxe fonciére .

Cette possibilité est soumise a conditions (pour les communes, avoir un taux de taxe
d ® h a b iiriféaidun aorh% de la moyenne des taux communaux du département, et pour
les intercommunalités, un taux inférieur a 75% de la moyenne des intercommunalités de
méme categorie).
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Une implication dynamique de la communauté de communes
BA® ausein du territoire
D

Um coefficierit d’intégrationifiscale®(CIF) tradoisaatil’exercice de comp@tenctes hdrmbreusestet

variées.

2022 2023 2024
CIF 0.539934 0.,534624 0,532349
CIF moyen de la
catégorie 0,28957 0,397788 0,398328
classement MNom du groupement ) Nfat.u e Syndicat a Date de creation | Mombre de membres Nombre de com petences Population
juridique la carte exercees

1 CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération CA 0 051272007 12 50 91 852,00
2 CA du Grand Annecy CA 0 01/01/2017 34 47 209 719,00
3 CA Thonon Agglomération CA 0 01/01/2017 25 45 90 994,00
4 CC de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc CC 0 1471272009 4 38 13 580,00
5 CC Faucigny-Glieres cC 0 30112005 7 37 28 032,00
] CC Usses et Rhine cC 0 01/01/2017 26 36 21 180,00
7 CC du Pays Rochois CcC 0 30/12/1999 9 36 28 732,00
8 CC Arve et Saléve CcC 0 09/11/1993 8 35 20 374,00
9 CC des Montagnes du Giffre CC 0 18/10/2012 8 32 12 444 00

Source tableau 2024 :Base nationale sur l'intercommunalité 27



https://opendata.koumoul.com/datasets/banatic/full?q=74
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Les recettes de fonctionnement ont augmenté de 3,59% en 2024 par rapport a 2023

(5 Hidensiieeis
Lesrereeti’sidédoctobioneremant

EVOLUTIONS DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE 2020 A 2024

166217,42 867543
6534,65 89544 93 7 885,00 ’ 585657,33 i

#
222353,41

226360,73

197628,00 200000,00

6
2020 2021 2022 2023 2024
mATTENUATIONS DE CHARGES m PRODUITS DES SERVICES, DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES
mIMPOTS ET TAXES = DOTATIONS ET PARTICIPATIONS
mAUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE m PRODUITS EXCEPTIONNELS
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D Les recettes de
. fonctionnement ::- Les produits des services

Le chapitre 70 dans son ensemble (ventes de prestations et de services
publics, refacturation des mises a dispositions et refacturations diversese )
représente un total de pres de 1,5 millions u.

En ajoutant les recettes du centre nautique, le chapitre 70 atteint 2,5 millions 0.
On peut d 6 a i |sbubgoner que sur cette année 2024, les recettes du Centre

Nautique qui ont atteint pres de 1,05 millions U et sont supérieures de 35,78 % par
rapport a 2022 et en augmentation de 11,14% par rapport a 2023.
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° Les recettes de fonctionnement
:- Les produits des services

Evolution des recettes du chapitre 70 au budget

3000 000,00
2501 050,82
2 500 000,00 2 308 494,17 2200 000,00
21000 000,00 169331949
1500 000,00
1000 000,00
500 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023

W PRODUITS DES SERVICES, DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES

Centre Nautique - Evolution des recettes

1000 000,00
FE046314 e 828077,28
800 000,00 A
621324,75
600 000,00
400 000,00 2?4'193',8'5"'””'-
139516,5
200 000,00 6051,
0,00
Realise 2021 Réalisation 2022 Realisation 2023 2024
s Redevances etdroits des senvices - A caractére sportif M Redevances etdroits des services - A caracteére de loisirs

-- Linéaire (Redevances et droits des services - A caractére de loisirs)

2550 88B,56

2024

G

Communauté de Communes

FAUCIGNY GLIERES
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Les recettes de fonctionnement
La Fiscalité Chapitre 73

Taketd’Habitation surdes\RésidendesSecondaite ~LaneE Foniie e L i s
Propriétées biatiessee NonBatie s Cotisation Fomiciz fe @l ecEntiepeisessont les 4 taxes
sur le budget principal dont les taux sont votés par la CCFG.

-
-
- e
-
-

FISCALITE 202024
Variation 2022/2023 : 12,72%

6 000 000
1327029
iati 1150821 1244909
Variation 2023/2024 : 4,82% 5000000 1081320
4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000
0
2021 2022 2023 31/12/2024

mCFE-mTHRSm TFNB m TFB

* Communauté de Communes
7 FAUCIGNY GLIERESJ
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Lesreeeette sl déotonciroranernent

:- La fiscalité chapitre 73

L& Cotisasion sarla ¥alels Ajéuréedias Eatraprizes dont letauxy Q S O | vbté palldt GCFG mais défini par
f QoG G S disparBigh dep@si2@3.R S

| & Erécaittencore une partie de cette taxe et compense les collectivités auparavant bénéficiaires par
une fraction de TVA. Celle-ci a été dynamique en 2023. Elle est en légére baisse en 2024

3 100 000
3 000 000
2900 000
2800 000
2700 000
2 600 000
2500 000
2400 000
2300 000

Evolution CVAHraction TVA versée par I'Etat

2843627
2575975
2021 2022 2023 31/12/2024

m CVAE ©Fraction de TVA CVAE
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0 Les recettes de fonctionnement

. i:- La fiscalité chapitre 73

Fiscsli@ aahsitadux®otés par EEPCG|, @arcue pardBEté®est par | O EPCI

reversée aux EPCI

La TASEO0M |(taxe sur les surfaces commerciales)

Le montant de la TASCOM varie en fonction du nombre de surfaces commerciales de
plus de 400 m2, mais aussi en fonction du chiffred 6 a f fda delte®cs.
Elle est en hausse de 16,24% entre 2023 et 2024

Les |FERR(imposition forfaitaire des entreprises de réseau). Une augmentation de 2,15%
est constatée entre 2023 et 2024.

Communauté de Communes
( FAUCIGNY GLIERE§/

33



Communauté de Communes

7 FAUCIGNY GLIERES

Rétrospective 2021-2024 TASCOM et IFER

Fiscsli@ aahsitaux®otés dar SEEPC| eewerséepan tE®Rts par | 6OEPCI rever s®e

400 000

EVOLUTION DE LA TASCOM ET DES IFER de 2021 3 2024

361 215

350 000

il 09953 g0 758 Evolution 2023/2024 : +16,24%

300 000
250 000
200 000

150 000
133224 B2 132327

129 619
100 000 . - -

Evolution 2023/2024

31/12/2024
* TASCOM ¥ IFER




(G i i
B2 Les recettes de
fonctionnement

Depuis 2020, malgr® une st abilésiddtaBonsigae pér¢goielan @CEG som pnebaisseechalquee D G F
ann®e en raison de | 6®cr°tement pratiqu® afin de faire it o
bénéficiaires.

:- Les dotations chapitre 74

EVOLUTION DGF 2eZ1r4

€ 00000 € 165282 € 20669 € H71957 ¢ 159347 € H23613
€ 1250000 L
€ 00000
€ M50000
€ 00000
€ 50000
€ 00000

€ T ©00

z:gg € mM385 € H287 € H3B9 € H96 M 926

€n
2020 2021 2022 2023 2024

m Dotation d'intercommunalité  m Dotation de compensation des groupements de communes
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pram———— S ] (- d’Enleverhent\des Ordures M'énageéres {TEGM) surlle bUdget annexe
Gestion des Déchets dont le taux est également vote par la CCFG
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Lesreeeettes| déofantiiomnmement G siaiag

- fiscalité Chapitre 73

Evolution TEOM
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= TEOM
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EVOLUTIONS DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE .
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Les dépenses de Fonctionnement

A 2024
12 000 000,00
10 000 000,00 —
Compte Libelle % variation
8 000 000,00 N F FONCTIONNEMENT 20232024
D DEPENSE 1.27%
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 5.09%
6 000 000,00 2 CHARGES DE PERSUNNEL ET FRAIS ASSIMILES 7.09%
AUTRES CHARGES DE GES TION COURANTE 0.21%
CHARGES FINANCIERES 3.65%
4 000 000,00 CHARGES EXCEPTIONNELLES T1.27%
2 000 000,00
0,00
2021 2022 2023 2024

e CHARGES A CARACTERE GENERAL e CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMII
e ATTENUATIONS DE PRODUITS AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
= CHARGES FINANCIERES e CHARGES EXCEPTIONNELLES
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Les dépenses de Fonctionnement
Les dépenses a caractere général
chapitre 011

(1111}
"
[]

Le chapitre 011 (charges a caractere général) a diminué de 6,09% entre 2023 et
2024.

Ce sont essentiellement les fluides et notamment| 6 ® | e ettercarbarant q&i ont contribué a cette
baisse, ainsi que la voirie qui n dpas realisé la totalité des engagements prévus.

Concernant les dépenses d 6 ® n e ap@s ume forte augmentation entre 2021 et 2022, celles-ci
ont continué a baisser en 2024 (-10,69%). Il s 6 al@des dépenses brutes sans tenir compte des
refacturations notamment sur le carburant pour lequel la CCFG paie la totalité des factures et
ensuite procede a une refacturation aux membres du groupement (mairie de Bonneville, SM3A,
Régie des Eaux et CCAS). Des refacturations sur | 6 ®1 e orit egalement Geu notamment
entre la CCFG et la Ville de Bonneville dans les deux sens).

( Communauté de Communes
' FAUCIGNY GLIERES
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Les chiffres des données sociales sont
extraits du dernier rapport social unique établi
au 31 décembre 2023.

Il est important de souligner que la situation
évolue au fil des mois, en fonction de la
saisonnalité et des missions de service public
de la collectivité. Ainsi, lors des périodes
estivales, | 0 e f rheasudl sefsitue plus pres
des 330 agents.

@F Communau té de Communes
' FAUCIGNY GLIERES

INDICATEURS E
RATIOS RELATIF
AUXDEPENSES D
PERSONNEL

(chapitre 012)




(5 Hidensiitres
1. Les dépenses de personnel

2024, une maltrise bucdgeétaire complexe

La CCFG comme de nombreuses communes fait face depuis plusieurs exercices a une hausse structurelle
significative des dépenses de personnel. Cette hausse est pour grande partie liée a des décisions
gouvernementales non compenseées (augmentation du pointd 6 i n devaloresation des grilles, impact inflation,
etceé ).

Les dépenses de personnel, conformément a la nomenclature budgétaire et comptable comprennent :

Ales rémunérations incluant les traitements versés aux agents, le Supplément familial de traitement (SFT), la
Nouvelle bonification indiciaire (NBI) et le régime indemnitaire ainsi que d 6 a u tprinees ou indemnités. Ces
éléments sont également complétés des remboursements de rémunération notamment pour les agents mis a
disposition ;

Ales charges sociales employeurs (contributions) afférentes a ces rémunérations ;
Ales autres charges : allocations, honoraires médicaux, d 6 a u ¢otis@tiens obligatoires et/ou conventionnelles ;
Ales participations employeurs comme les remboursements des déplacements domicile-travail dans le cadre du

PDA (Plan de déplacementde | 6 a d mi n i certaines prestatior)s d 6 a c dodiate ntelles que la participation a la
garde et/ ou séjoursd 6 e n f aa nbtasc,q ude tdrestrastaunant, a la prévoyance et a la complémentaire santé.
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1. Les dépenses de personnel

2024, éne hausse mecanique sles dépénses de personnell. !

Les dépenses de personnel représentent 42% des dépenses de fonctionnement pour 2024 avec une
augmentation de 7,09% entre 2023 et 2024.

D 6 u maniere générale sur les collectivités, le chapitre 012 représente en moyenne 35% des dépenses
sur toutes les collectivités et peut atteindre 50% pour certaines communes ou collectivités a particularités.

>.. liee a des mesures nationales qui doivent étre appliquees

- 16 at t r deblpdints supplémentaires pour le CNRACL

- des mesures spécifiques pour les premiers échelons des premieres grilles, octroyantj us q9u 6 ~
pointsd 6 i nndajor@ supplémentaires aux agents de catégorie C et B

- | 6®I ar gi desle Gaantie individuelle de pouvoir d 6 a ¢ GAPA), dispositif national de
maintien du pouvoir d 6 a cplowur les agents n 6 a ypasbgnéficié dans les 4 derniéres annéesd 6 u n e
augmentation de traitement supérieure autauxd 6 i nf | at i on

- | 61 nd edmnésidefdce (3% calculés sur le traitement de base + NBI),

- la majoration de 5 points d 6 i n ghaucteus les agents a compter du 1° janvier 2024 associés
aux dispositifs statutaires classiques (GVT ou GIPA) vont continuer a peser fortement sur le chapitre
12
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel

Par ailleurs Ipénuriede certains postes, associée a un marché du travail tendu, ont
conduit la collectivité a revaloriser certains postes ou services (animateurs, maitre
VI 3SdzZNEEZ OF RNBa GSOKYAIl dzZSaxo

Leco(tunitaire R Q gpgteestdoncl dze 2 dzdtiRcfufelzhentplusfort [j dzpavdfans

Chaquenouvelleévolutionstatutaire ou de cotisationsocialea doncun impactimmédiat
et globalsurla massesalariale
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel

Il est a noter que dans ce contexte particulierementinflationniste de nombreux
servicesont réalisédes efforts pour limiter les remplacementsencasR Ql 0 & 8y OS
service enfance, le service des ressourceshumaines, la Direction générale, le
secrétariatgéneral,le servicegestiondes déchets,Xont pu rester parfois plusieurs
moisavecun ou despostesvacants

Cette situation y” Qplas toujours allégéle budget (en particulier lorsquef QI #t&ity
placé en congémaladie)maist QA y @S 4 dek ser@i&eSd¢gsngentsprésents
auracontribuéalimiter t Q A y Buddéiaive 2 v
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel
2024, dnnée d’avan®érs poor des personnels

Avantages en nature

'y @SKAOdZ § RS F2yOQiArzy S$aid RSOtINB Sy [ @Fyidl3s §

A

avantage en nature.

Avantages sociaux

Lestickets restaurant : Mis en placedepuisde tres nombreusesannées |a collectivité participe a hauteur

de 3,75 euros par ticket. Ladistribution destickets est mensuelle,lisséesur 12 mois Lacontribution de

f QI 8s&¢ai5 eurosparticket.

La prime mobilitetY DNNOS t &l RSt A0SNI (A 2y brfait hobildé valobs® & A D A
200 euros nets par agents. La prime 2024 sera versée en mars 2025.

La participation aux prestations sociales (centre de loistr® S ad GFft 2NA&SS £ ™M pny
Les remboursement transportscorrespondentip y n me L322 dzNJ £ QF YY SS HAaHnN

Dialogue social

p /{¢ 2yi SUGS 2NEBlIYyA&Sa adzNJ f QI yySS Hnun SG 04N
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel
2025, une hausse de ces depenses est a prevoir

Le budget 2025 a été prépareé en tenant compte des orientations connuesnotamment avecle 1¢
projet delaloi definances

Eneffet, la haussede 4 points de la cotisationCNRAChrévuepour 2025représenteraun montant

de + 1201 epour le budget principal,+ 551 eour le centre nautiqueet + 101 epour le centre
nautique

LeGlissemenwieillesseet Technicitéestvaloriséa 241 eour le budgetprincipal

Une haussedu SMICest a prévoir en milieu R QI y ¢e §ubaXira un impact certain sur la majorité
desagentsde catégorieC

Lesperspectivesde dépensesde personnelsont dansla continuité des recrutements 2024 avec
pour objectif de contenirlesdépensesiu chapitre012dansun souciR Q2 LJ(i A deskesoins\ 2 v
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel
2025, une hausse de ces depenses est a prevoir

2

Certainsde ces postesfont f Q2 & & 8xtien des pouvoirs publics (médiateur de
quartier)ouR QI f f Sd8 $hafdgegagentsRQA Y A.SNIU A 2Y 0

Certainsserviceont fonctionnéde faconextrémementtenduescesdernieresannéeset
doiventl dze 2 dz&lR © K@Anina, N3 Q leBdaidiculier de la direction desservices
techniqueset du servicefinances

Le service petite enfance fait face a de grossesdifficultés de recrutement et devra
adapter son organisation,de maniere a favoriser les recrutements Ce changement
RQ2 NB | duka@rtlédgevigpact RHpuisquelessitesserontdoublés(effectif constant
aupresdesenfantsmaisheuresde ménagea renforcer)
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- Effectifs

2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

322 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

u fonctionnaires

> 166 fonctionnaires
> 71 contractuels permanents
> 85 contractuels non permanents

contractuels permanents

= contractuels non permanents

11 % des contractuels permanents en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= 15 % des contractuels non permanents recrutes dans le cadre d'un emploi aide
= 71 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Communauté de Communes
Y 4 FAUCIGNY GI.IERESJ
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(5 Fisciony citais.
2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiére Titulaire Contractuel Tous
Administrative 15% 18% 16% 8%
Technique 45% 34% 42% 12% A
Culturelle 2% 2% " = Categone A
Sportive 8% 3% = Catégorie B
Meédico-sociale 7% 10% 8% -
Police 4% 3% - Categorie €
Incendie
Animation 27% 30% 23%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
* Hommes " Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints d'animation 27%
Contractuels Adjoints administratifs 9%
. Attachés 5%
ensemble | FC SN INNET RN Agents de maftrise 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2023
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2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

Répartition par catégorie

La catégorie C reste la catégorie majoritairement représentée, comme sur | 6 e n s @ané forection
publique territoriale.

La catégorie B a récemment évolué pour dépasser d 6 uaouwte téte la catégorie A, suite a la nouvelle
classification des auxiliaires de puériculture (poste anciennement classé en catégorie C).

La catégorie B statutaire reste difficile a recruter, quel que soit les filieres. En effet, que cela soit via les
concours ou les examens professionnels, ce cadre d 6 e mpebkt® difficile d 6 a ¢ pourdes agents
titulaires de catégorie C.
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2. La structure des effectifs

( Communauté de Communes
7 FAUCIGNY GLIERESJ

(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

' ou non complet

Fonctionnaires 77% 23%
Contractuels 68% 32%
Temps complet Temps non complet

Les 3 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation A47% 81%
Médico-sociale 18% 0%
Technigue 17% 21%

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

S—

= Temps plein © Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

4% des hommes i temps partiel
9% des femmes a temps partiel
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2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen*

Pyramide des dges
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 47,02

de 50 ans et +
16% 21%
Contractuels 37,57 _
permanents
Ensemble des 44'19 de 0 é 9ans 7% _ 2%
permanents
L]
des agents non permanent

Contractuels non

H Hommes & Femmes
" 34,09
permanents

* L'dge moyen est calculé sur la bose des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

368,62 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 145,93 fonctionnaires
> 86,534 contractuels permanents
> 136,15 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A [ 22,67 ETPR
catégorieB [ 32,64 ETPR

670 888 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [T GIET PR 52
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2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

Le personnel féminin représente presque 2/3 des effectifs. Ce résultat est directement corrélé a
| 6 e f du eeevica Einfance, service le plus important de la collectivité et quasi exclusivement féminin.

Al 6 e x c depla filieertechnique (1 femme 3 hommes), les femmes sont tres bien représentées sur
les postes d 6 e n ¢ a d puedam @iveau de responsabilité supérieur (postes de catégorie A). A titre
d 6 e x e ngpfilieee, administrative est composée de 9 femmes de catégorie A et 4 hommes de
catégorie A. Les récentes évolutions statutaires de la filiere médico-sociale ont impacté ce ratio en
intégrant les postesd 6 EJulE 6 ® d u cspdcialiséeseanciennement classés en catégorie B.

La filiere technique est plus largement représentée en personnel masculin car cette filiere integre les
services voirie, propreté urbaine, OM déchetterie, composés de postes souvent trés physiques. A
I 6 i n Jadiller® anjmation se voit sur-représentée en personnel féminin, malgré la mixité encouragée
surles métiersdel dani .mat i on

Le personnel d 61 ns emr €CDDb ast tres largement masculin, alors que les postes proposés
s 0 adr eaussiebren aux femmes g u 6 ahommes. Ces recrutements sont directement liés aux
prescripteurs, la collectivité ne peut que tres faiblement impacter cette tendance.
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2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

— Mouvements

En 2023, 64 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 91 départs permanents
10 tractuel . ‘s staaiai Fin de contrats remplacants 85%
contractuels permanents nommés stagiaires Mise en disponibilité 9,
Emplois permanents rémunérés Demission 4%
P P Détachement 2%
Effectif physique théorique Effectif physique au Départ a la retraite 2%
au 31/12/2022 1 31/12/2023
262 agents 237 agents L L ,
‘ Principaux modes d'arrivee d'agents
- of-page 7 permanents
Variation des effectifs* Remplacements (contractuels) 79%
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023 Voie de mutation 14%
. . Intégration directe 5%
Fonctionnaires 2 3,2% Voie de détachement 3%
Contractuels ] -35,5%
Ensemble "] -9,5% 1/12/2023 - effe S
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2. La structure des effectifs

G

(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

— Budget et remunérations

Les charges de personnel représentent 42,63 % des dépenses de fonctionnement

Charges de
personnel*®

Budget de
fonctionnement*
* Montant global

21438302¢

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
IFSE :
ClA :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 42,63 % des dépenses de
fonctionnement

—

9139008 €

e Rémunérations des agents sur
793932 €
714241 €
14150 €
0€
25193 €
42018 €
0€

emploi non permanent :

2960 000 £

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 55829 € 39491 € 35577 € 3 30303 € 24 394 €
Technique s 42 252 € 38784 € 34883 € 28812 € 24035 €
Culturelle 5 31400€ s

Sportive 29483 € s
Medico-sociale 40 210 € s 27813 € 25091 € 24 724 € 23614 €
Police 32427 €

Incendie

Animation s s 27197 € 24422 €
Toutes filieres 48 460 € 38773 € 29890€ 28612 € 24 200 €

appliqué en dessous de 2 ETPR

Communauté de Communes

FAUCIGNY GLIERESJ
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(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 11,62 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 11,53%
Contractuels sur emplois permanents 11,80%
Ensemble 11,62%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre
Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR
IFSE CIA Part CIA IFSE CIA

2 Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnairas et pour les contractuels
ainsi que le ClA

E:} Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

o Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée en 2023

o Aucune heure complémentaire réalisée et remunéree en 2023

=) La collectivité a adhérs au régime génsral d'assurance chomage pour
l'assurance chimage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

Part CIA  IFSE ClIA  PartCIA  IFSE ClA  Part CIA

Catégorie A - 647€ | 7% s s

Catégorie B 4292€ 110 € | 2% 5387E jOE
Catégorie C J033€ 36 | 2% 3200€ 7€
*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

177 € 2%
1% 3971€ 6594 £
1% 911€ Bl4€
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2. La structure des effectifs
(source indicateurs données sociales au 31 décembre 2023)

G

Les graphiques ci-dessous illustrent la ventilation des effectifs par catégorie et par filieres.

Répartition par catégories
Catégorie A N
Catégorie B [N
Catégorie C I

Hors catégories (apprentis, insertion,...) I

o 50 100 150 200 250

Titulaires par FILIERES
Filiere médico-sociale
g%
Filiere Police Municipale
4%

Filiere animation
26 %

Filiere administrative
15%

Filiere technigque
46 %

Communauté de Communes

FAUCIGNY GI.IERESJ
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E ‘ Avantages sociaux

Les tickets restaurant : Mis en place depuis de tres nombreuses années, la collectivité
participe a hauteur de 3,75 U par ticket. La distribution des tickets est mensuelle, lissée sur
12 mois. La contribution de | 6 a g# det2,5 U par ticket. La participation de la collectivité
pour|l 6 a n202® EBP et budgets annexes) s 6 ® |a 892950 et concerne 110 agents.

La prime mobilité : Grace a sa délibération, la collectivité propose | 61 n d & forfaitt ®
mobilité » valorisé a 200 U nets par agents. La prime 2024 s 6 ® | & %7/36i0ttous budgets
confondus.

La participation aux prestations sociales (centre de loisirsé ) s 6 ® 1 @ 8%l &n
2024,

Les remboursement transports : correspondent a 58410 pour | 6 a n202&.e ca
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Chapitre014
Epargne:prute
Capacite. de
desendettement




: (5 Hidensiitres,
Dépenses de fonctionnement

:- Les atténuations de produits - Chapitre 014

Evolution du FPIC
La baisse du FPIC se poursuit en 2024 pour atteindre -8,25%. Ce taux était de -5,80%

entre 2022 et 2023.

(1111}

EVOLUTION DU FPIC DE 2021 a 2024

1580708,00

2000000,00 - 1827758,00 1828940,00
1,800 000,00 1722886,00
1 600 000,00
1 400 000,00
1 200 000,00 956829.00 987507.00 2109700 1093934,00
1 000 000,00 ,

800 000,00

600 000,00

400 000,00

200 000,00

0,00
2021 2022 2023 2024

B TOTAL ENSEMBLE EP®dont CCFG
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Eell penses ge !onctllonnement -

Les atténuations de produits

Chapitre 014  Contribution au redressement des

finances publiques
Ce prélevement est calcule en fonction des recettes réelles de fonctionnement du

budget principal de la collectivité N-2 comparées a celles de 2015

Prélevement au titre de la Contribution au
Redressement des Finances Publiques

700 000,00
600105,00

600 000,00
500 000,00

400 000,00
293681,00

300 000,00 254772,00
200 000,00
100 000,00
0,00 0,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
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{f} Epargne brute

Au 31/12/2024, en projection, | 6 ® p arutg aseen baisse pour atteindre 3,88 M
La baisse des recettes fiscales due a la faible revalorisation des bases fiscales en 2024
par rapport a 2023 constitue une des explications de cette baisse.

Le taux d 6 ® p a brgten (Epargne brute/recettes réelles de fonctionnement) s 6 ®la v e
11,73% en 2024 contre 13,55% en 2023

Le montant des remboursements en capital a baissé de 7,48 % entre 2023 et 2024 pour
un montant total de 2.530.614,750.

La capacité de désendettement (en cours de la dette/épargne brute) projetée au
31/12/2024 est de 8,42 années, en hausse par rapport a 2023 (7,24).

Il convient de prendre cette évolution avec pragmatisme au vu des deux vignettes
suivantes 62
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@ Ewlotibrnude liemarmgned e | 0O ®p ar

lw EVOLUTION DE L'EPARGNE
30 000 000,00

25 000 000,00

20 000 000,00 E— —
15 000 000,00
10 000 000,00
5 000 000,00
0,00 o
2020 2021 2022 2023 2024
- Recettes Réelles de fonctionnement
Epargne Brute
= Dépenses réelles de fonctionnement
LO®pargne brute reste stable sur | es trois dern
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@ Capacité de désendettement

l w Evolution de la Capacité désendettement
10,00
8,91

9,00 8,36 8,42
8,00 7,24
7,00 6,03
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

En 2023, la CCFG s 0 ® tdeséntettée car elle n 6 a vpas emprunté et avait
béneéficié d 6 uemprunt 6,5 MU réalisé en 2022 qui avait permis de financer les
investissements 2023.

( Communauté de Communes
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== Orientations
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G ot 2025
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Une orientation Orientations
principale budgétaires
2025

LOoor i e mringpale aen la CCFG
reste comme toujours la poursuite de
la maitrise des dépenses de

fonctionnement tout en maintenant la
gualité des services publics, et en
ayant pour objectif la préservation de

| 6ef fd@nthvest i posre neent
développement du territoire.




élé Orientations budgétaires 2024

v VvV VvV

A4

Des objectifs prioritaires

Maitrise des colts de fonctionnement pour préserver la capacité
débautofinancement

Niveau d 61 nv e st ipesergémponrt soutenir | 6 a ¢ técomamigu@, et
maintenir les services a la population

Recherche de financements extérieurs pour optimiser les ressources de la
communauté de communes

Maitrisedel 6 endett ement

Communauté de Communes
(7 FAUCIGNY GLIERES
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Orientations
budgétaires

= 2025

Les recettes de
fonctionnement




(5 Hidensiieeis
Recettes de fonctionnement
[ =7 Recettes fiscales

» Le panier fiscal a été modifi¢ en 2021 avec les réformes de la fiscalité engagées
par| 6 Edispdrition dela Taxed 6 Ha b i avex teverseament d 0 u pae de TVA
en remplacement et exonération d 6 u pagtie des taxes fonciéres pour les
entreprises avec compensationparl 6 Et at )

A4

Depuis 2023, les taxes dont la CCFG détient le pouvoir des taux sont aux
nombres de 5 :
1.  La CFE (cotisation fonciere des entreprises)
2.  La TFB (taxe fonciere sur les propriétés baties)
3. La TFNB (taxe fonciére sur les propriétés non baties)
4 La TEOM (taxe doéoenl vement ordur es
5 La THRS (taxe dohabitation sur | es

+ la taxe GEMAPI dont le Conseil Communautaire vote le produit 69



(5 Hidensiitres,
Recettes de fonctionnement
[ =7 Recettes fiscales

Cotisation Fonciéere des Entreprises - Taxe Fonciere sur les propriétés Baties et

Taxe Fonciere sur les propriétés Non Baties

Par prudence, le calcul de la fiscalité de ces quatre taxes pour le budget primitif 2025

sera effectué avec les bases définitives de 2024 affectées du coefficient de
revalorisation forfaitaire annoncé par| 6 Eeh adéquationavec!| 61 n f{1l786).1 o n

L 6 a u g me mphysiqua desbases ne sera pas prise en considération dans| 6 at t ent
de la communication des bases previsionnelles par la DGFIP qui devrait intervenir fin

mars.
Le taux 2025 de ces trois taxes sera identique a celui de 2024 soit :

V CFE 21,67 %
V TFB 3 %

V TENB 3,05 %
70
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(6) Recettes de fonctionnement
J = Recettes fiscales

Taxed 6 h a b i sualesrésimdences secondaires :

Depuis 2023 la CCFG vote a nouveau untaux surlataxed 6 ha b iquiaDia@mp | i g
uniguement aux résidences secondaires. Celui-ci reste identique également a 6,47%.
Lataxed 6 h a b i esamaintenant remplacée par une fraction de TVA

Cette derniere est en baisse de 0,03%

Taxed 6 En| v éem®rdures ménageres : Le taux 2025 sera identique a celui
de 2024 soit 10,5%.

La redevance spéciale, votée par le Conseil Communautaire le 23 juillet 2018 en
remplacement de la TEOM pour financer les services rendus aux professionnels en
matiere de collecte des déchets assimilés a été mise en place en 2019. Cela a permis
d 6 ®t ank Equité entre les usagers ménagers et non-ménagers en diminuant le
taux de la TEOM de 0,5 point.

La réflexion surlamiseeni uv dé& uTE®OM ou d 6 uRE®M incitative se poursuit.
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Recettes de fonctionnement
| =7 Recettes fiscales

Taxe GEMAPI (budget annexe) :
Instaurée par le Conseill Communautaire le 28 septembre 2016, le Conselil

Communautaire vote non pas un taux mais un produit.
Pour 2025, le montant du produit voté sera identique a 2024.
Les résultats projetés pour 2024 donnent un résultat de fonctionnement de

+585.6280 (en hausse de 6%), pour un déficit d 6 i nv e st enshaissenden t
26.2730 contre 81.314u0 en 2023.
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[ =7 Recettes fiscales

La CVAE (Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises) est
maintenant compenseé par une fraction de TVA verséeparl 6 ETAT

Al 61 d edetlaitageuded h a b i la feattionad®e TVA pour compensation de la
CVAE devrait étre moins dynamique en 2025 q u 6 2024.

Elle a baissé de 0,64% entre 2023 et 2024.

Communau té de Communes
(7 FAUCIGNY GLIERES
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Recettes de fonctionnement

] =7 Recettes liées a la fiscalité
chapitre 74 Dotations

LES COMPENSATI ONS DE LOETAT SUR LA FI SCALI T

Les meécanismes de compensation FNGIR et DCRTP (Fonds National de Garantie
Individuelle de Ressources et Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe
Professionnelle) sont issus de la réforme de la taxe professionnelle de 2010. lls
étaient figés mais il est possible g u 6 2024 la DCRTP soit impactée par un
écrétement :

Pour rappel les montants de 2024

A. 3261 307 u pour le FNGIR

B. 1694 278 U pour la DCRTP (en baisse)
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(6) Recettes de fonctionnement
J=7  Autres recettes

En 2024, la mobilisation des services sur la recherche de subventions auprés des
différents partenaires (CAF, Etat, Département, Région, Europeé ) se poursuivra
afind 6 o pt lesrecsetes.

Fonds frontaliers : Cette recette est percue maintenant depuis 2015. Il s 0 adgilat
quote-part de 5% de la compensation financiere genevoise a destination des
intercommunalités.

Versement du fonds genevois de 2021 a 2024

800 000,00
618544,00 633460,00 682152,00

600 000,00 541768,00
400 000,00
200 000,00

0,00

2021 2022 2023 2024
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penses de fonctionnement

L 6hypo tpdurleleudget 2025
Chapitre 0117 Les charges a caractere général :

Le budget 2025 sera construit avec une hypothése d 6 a u g me nblasgd suU0 n
| 61 n f1l7&6). Tontafois, certaines dépenses seront rehausseéestandisqued 6 aut r e
seront réduites.

La tendance pour les fluides est la suivante : +7% sur le gaz notamment.

Il n 6 epastprévu de hausse significative sur les dépensesd 6 al | ment at i on
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E ‘ 1. Les dépenses de personnel
2025, une hausse des depenses 012 est a prevoir

L 6 a u g me ndesathux €MRACL (augmentation de 4 points du taux de cotisation
employeur) associée a | 6 a u g me nde ala icontribution au CDG impactera
mécaniqguement de maniére prévisionnelle les budgets suivants :

o + 120 ku budget CCFG

o+ 55 ku budget annexe CCFG
o+ 10 ku budget annexe GDD
Enfin, | es avancements do®chel on i mpacteron

C Les premiéres estimations du budget principal ne seront pas en deca de 10 894
6 4 3, auguel il faudra rajouter les éventuels nouveaux postes arbitrés et les
remplacements pour congés longue maladie ou maternité.

C Il faut par ailleurs prévoir une provision pour le risque liée au compte épargne temps,
conformément aux directives de la M57 et aux recommandations de la Cour des

Comptes 8
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Dépenses de fonctionnement
Chapitre 014

LeFRICzt la Contributionau redressementesFinance$ubligques
Le FPIC devrait rester stable. Par contre la contribution au redressement des finances
publiques devrait atteindre le montant de 2020 soit 600 105 U en 2025

Attribution de compensation : il s 6 adyé u aepense obligatoire pour la communauté
de communes. Elle correspond au produit de la taxe professionnelle percue par les
communes avant le passage en TPU diminué du codt net des charges transférées.

Les montants verseés en 2025 seront identiques a ceux de 2024 soit :
- 4.268.598,77 u
- Deux communes ont des attributions de compensation négatives pour 280.827,25 U
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N

Dépenses de fonctionnement
Dépenses de gestions courantes

La CCFG va continuer a soutenir le milieu associatif, en lien avec ses
compeétences :

Les associations des communes de la CCFG ayant en charge la restauration
scolaire, la garderie et activités périscolaires ou extrascolaires :

Sur la commune nouvelle de GLIERES-VAL-DE-BORNE | 6 as s o Gesttoh i 0 n
Cantine a Petit Bornand et | 6 As s o0 deis ®drénte d 6 EI dwd&an t r deaaont |,
P 0 t Gldutens sur la commune de BRISON, Marnymbémes sur la commune de
MARIGNIER

Sur la commune de Bonneville,lamicro-c r ¢ he deHyotovar@vriren d o
gestion directe. 30



n Dépensesidésioncironmesent
Dépeanessideqgesioi courante

» Le soutien aux actions d 0 e mpet @0 I n s wa sei poursuivre
notamment envers la Maison de | 6 e metilodia s s o Bliss@oh i 0 n
Locale Jeunes, ainsique | 6 A V4 ndtamment

>Lo0aaldh ®b e rdyteunregembportespar Les Bartavelles
> | 6 Of fu Toarisme : L 6 o f dui Toueisme « Faucigny-Gliéres-
Tourisme » est devenu EPIC en 2023. La CCFG continuera a verser

une subvention de fonctionnement

» Subvention pour| 6 o p ®Yaahes ea pistes

Communauté de Communes
Y 4 FAUCIGNY GI.IERESJ
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Dépenses de fonctionnement
Dépenses de gestion courante

» Po6le métropolitain du Genevois Francais: la
cotisation baissera en 2025 pour atteindre
204.7200

> Proximiti (SM4CC) : le versement mobilité a
été mis en place en 2023, celui-ci représente
0,45 % de la masse salariale de la collectivité

> SM3A:pasd6augmentati on

Scot Cilur depaasudid@amuwygm
>pr®vue non plus (49.80
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P
ﬂ code INETU ﬂ MOI"-JTAI"-JTH AI"-JTERIEUH

Dédpnees dirvsstissemenn v e s
111 APCP a finaliser

G

pour le budget 2025

2000 B 2008 20028 2003 B 2024 B 205 osservaTions Bdd
1400000,00 160 494,00 601000,00 5SODGBETS  10020,00 0,00 A CLOTURER
4025000,00 2276 976,98 50687507 2776046 1883472 2968820 56000000 AP EN COURS
1 685 000,00 588,00 665 884,53 349757,06  309403,36 0,00 A CLOTURER
1012 215,66 108,00 000 7520684 32463772 49859533 22536875 AP EN COURS
123500000 24 18151 2487170 79017077 3004333 2801179 AP EN COURS
205000000 2653530 12973,34 5875430 101439551 101072681 5000000 AP EN COURS
950 000,00 0,00 0,00 0,00 39782433 55367308 8 502,59 AP EN COURS
130 000,00 0,00 0,00 000 15273260 0,00 A CLOTURER
4450 550,00 0,00 2690160 72037,13 125180,08 553 673,08 15000000 AP EN COURS
1029 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AP EN COURS
2015 366,38 0,00 706560 B3 746,56 70455422 129473750 AP EN COURS
1306 139,47 0,00 0,00 1509359 09760188 17147335 AP EN COURS
800 000,00 0,00 0,00 0,00 2814640 287 72637 625 000,00 AP EN COURS
900 000,00 0,00 000 2258340 1811563 0,00 AP EN COURS
1 450 000,00 0,00 0,00 3095684 3730900 479200 AP EN COURS
485 000,00 0,00 0,00 136704 1241784 165 000,00 AP EN COURS
1 300 000,00 0,00 7629,50 2457600  14940,00 264 110,00 AP EN COURS
2 050 000,00 0,00 0,00 0,00 3240,00 260 000,00 AP EN COURS
1 070 000,00 0,00 0,00 0,00 000 4122000 AP EN COURS
1 510 000,00 0,00 0,00 0,00 000  B75466 AP EN COURS
427 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155 926,22 AP EN COURS
2933827151 3929013,72 0,00 3442 213,25 3 044 427,56 4436 395,54 3 916 106,10

S

Communauté de Communes

FAUCIGNY GLIERES

S
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Dédpneen dirvsstisseméenn v est | sse
Cammone d'Ayzed 0

s

Travaux de voirie

Route de Mimonet, route du Bois des Tours et amorceroutedu Levry-Et udes en 2024 pour 174"
(réflexion sur le périmétre) et démarrage des travaux sur 2025

Parking du cimetiere - Etudes en cours, et démarrage des travaux en octobre 2024 pour se terminer en
janvier 2025

ChemindesBois,®c oul ement do6 eepatepd026vi al e

Voie Verte des Merziéres

Restaurant scolaire

Pour rappel, la CCFG versera la derniere participation annuelle a la commune d Ayze pour le financement
du restaurant scolaire dont la maitrise d 6 o u va été gatée par la commune.
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Dédpneeb dievsstisslemeénh v € 'S (5 g o
Commune de Bonneville

OQuvragesi PbhArtde |-DIEavapx sous maitr.i
Ville de Bonneville. Les travaux sur la rue du Pont se sont déroulés de
f®vrier ° octobre 2023, | a seconde p:

achevée en 2024. Une conventiondeco-mai t ri se doéouvrage
B pour la part CCFG correspondant & la compétence voirie.

Travaux de Voirie

Route de la Gerbe

Rue de | 0industrie

Rue des Primeveres-La mai tri se doéiTuvre est en
travaux sont en cours fin 2024 pour un démarrage en janvier 2025 sur une

dur ®e doéenviron 6 moi s

Rue Jean Jacques Rousseau

Rue doAlnedsey®t udes concernant | a rue d
2023, |l a maitrise doéTuvre a ®t® attr
investigations complémentaires doivent étre réalisées début 2025. Les

travaux sont prévus pour un démarrage au 2° semestre 2025

Périscolaire
Participation au groupe Scolaire du Bouchet

Petite Enfance

Micro.cr che des Ramettes : la ma tri se
r®al i s®s sur 2024 pour u n lesrmvaux aen t90 t
poursuivent sur 2025




Communauté de Communes
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'@ Dédpneeb dievsstisseméenn v est | s s e

Commune de Brison

Voirie

Chemin des Planes - des études ont été inscrites sur le budget 2024 pour
se poursuivre en 2025
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Commune de Contamine Sur Arve

Travaux de voirie

Déviation route de la Colonie i lancement des études

Giratoire route des Granges et de la Grangeat 1 fin des travaux
Sécurisation de la traversée du hameau de la Perrine 7 carrefour a feux
Hameau de Pouilly T lancement des études

C1 u deVillage

La maitrise d 6 T u @ été&attribuée, la consultation pour les marchés de travaux se fera au printemps
pour un démarrage des travaux prévu a | 6 @028 Une convention de co-maitrise d 6 o u v esa g e
également prévue pour la part commune de Contamine. Travaux en 2025 et 2026
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Dédpnees dievsstissemennh v e st 1's' s e
Commune de Glieres-Val-De Borne

Travaux de voirie

C1 u de Village Glieres Val de Borne

Les études ont commencé en 2023 et se sont poursuivies
sur 2024. La consultation pour la maitrise d 6 T u \a rété
validée. La partie études devra s 6 a ¢ hau\1® semestre
2025 avec un démarrage des travaux au 2 semestre.

Carrefour feux hameau de Saxias - les marchés sont
attribués et les travaux sont prévus a partird 6 a 2025 |

Petite enfance - Maison Assistants Maternels

Les travaux ont commencé en 2024 pour un montant total
de 698ku. La r ®c e gtrimesime 2@25 t

pr ®v u
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Communauté de Communes
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Commune de Marignier

Travaux de voirie

Avenue des Pacots : fin des études sur le 18" semestre 2025 pour un démarrage des travaux au 2¢
semestre 2025

Rue du patronnage et des Merisiers

Carrefour de | 6®col e du Giffre

S®curisati onAyzre | a route dbo

Contournement de Marignier : Participation annuelle de 54C¢
Carrefour 7 faeaessibildée finldgs @udesisur ke 1 semestre 2025 pour un

démarrage des travaux au 2¢ semestre 2025
S®cur i s atOssatiCormamcke d O

Restaurant scolaire Gripari -Mi se en Tuvre du projet

Relocalisation du Service Jeunesse
Mi se en Tuvre en 2025
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